DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI SECTOR 4

CRESA "MICII MAGICIENI”

Cod fiscal: nm&mcwmu
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in ooEnoEEEHo cu ﬁnnémm:_o Legii 53/2003 — CODUL MUNCII — art. 30 si Hotararii de Guvern Nr. 1336/2022 din 28 oct6 m\m 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Cresa Micii Magicieni, organizeaza concurs in data de 16.03.2023 ora 11:00, in Bld Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, concurs pentru ocuparea unor
posturi vacante de executie de naturi contractuala:

NIVEL NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. NORMA DE
NR. TIP POST STUDII POSTULUI | GENERALE §I POSTURI LUCRU A
CRT SPECIFICE CONCURS | POSTULUIL
PENTRU
OCUPAREA
POSTULUI
1 Secretar Medii Executie Studii medii | 1.Intocmeste, completeazi si fine evidenta 1 8 h/zi
absolvite cu | dosarelor personale pentru personalul contractual;
diplomi de | 2.Intocmeste documentatia necesara cao: .
bacslanreat incheierii/incetarii contractelor individuale de ore/saptamina
munca;
Nechime o 3.Intocmeste si redacteaza decizii si referate de
specialitatea specialitate privind modificarea raporturilor de

studiilor minim 1
an

munci ale salariatilor din cresd;
4.Intocmeste adeverinte de atestarea calitatii de
salariat, adeverinte de vechime in




muncd/specialitate,  adeverinte  tip  pentru
indemnizatia de crestere copil precum si orice alt
tip de adeverinte solicitate de catre angajatii
creseli;

5.Asigura secretariatul comisiilor de concurs si pe
cel al comisiilor de solutionare a contestatiilor
pentru concursurile de angajare, promovare in
grad sau clasd, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

6.Intocmeste documentatia necesari in vederea
organizarii  §i desfasurarii ~ concursurilor
mentionate;

Medic Superioare | Executie -Studii superioare 1.Urmareste si coordoneazid supravegherea stirii 1/4 norma,
absolvite cu de sandtate a copiilor din cadrul cresei si 2h/zi
diplomi de licentd | respectarea masurilor de igiena/sindtate 10
- Aviz de exercitare | 2.Urmdreste stabilirea de citre asistentii medicali ore/sEptimani
a profesiei eliberat | a meniurilor in conformitate cu normativele
de Colegiul prevazute de lege si nevoile nutrifionale ale
Medicilor. — copiilor.
Medicind Generala
-Vechime in
specialitatea
studiilor minim 6
ani
Asistent Postliceale | Executie Studii sanitare Asigura asistenta medicala zilnica a copiilor si cea 8 h/zi
Medical postliceale, in caz de urgenti; 40
specialitate asistent ore/saptiméana

medical generalist;
vechime minimd in
functia de asistent

-Supravegheaza si monitorizeaza starea de
sandtate si de igiend individuala a copiilor;

-Tine evidenta zilnica a medicamentelor




medical generalist
—2ani

Aviz libera practica
pentru exercitarea
profesiei.

administrate copiilor, a procedurilor efectuate si a
copiilor absenti din motive medicale ;

-Colaboreaza cu parinti, medicul de familie s1
personalul educativ in aplicarea masurilor menite
sa asigure sdndtatea copiilor g1 administrarea

) tratamentelor medicale prescrise;
Asigurare de

raspundere civila
pentru greseli in

-Consemneaza zilnic constatarile privind starea de
igiend a centrului, starea agregatelor frigorifice,

activitatea . . : .
o calitatea alimentelor scoase din magazie $i a
profesionala(aflat e .. :dividuals tului
—— tanearii, igiena ndivi uald a personalului
valabilitate) blocului alimentar i starea de sdnatate a acestuia,

aducénd la cunostinta sefului de centru orice
situatie care ar pune in pericol sinitatea copiilor;

Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contractuala trebuie s indeplineasca urmdtoarele conditii::

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméina, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sl
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN HZOHMEAU CU DATA DE 22.02.2023 ORA
10:00 PANA LA DATA DE 07.03.2023 ORA 16:30(vineri program de lucru cu publicul pini la ora 14:00) iN BLD. METALURGIEIL NR.12
—18 - GRAND ARENA, ETAJ, 1, SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT NECHITA FLORINA, SECRETAR COMISIE DE CONCURS.
RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0726204122

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor
care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie

2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 08.03.2023 iar rezultatul se va afisa la sediul cresei in Str. Izvorul Muresului, Nr.4, Sector 4
cit si pe site.

b) proba scrisi se va desfisura in data de 16.03.2023 ora 11:00 in bld. metalurgiei, nr.12 — 18 - grand arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o duratd
maxima de 2 ore.



¢) interviul, se va sustine in data de 22.03.2023 ora 11:00 in bld. metalurgiei, nr.12 — 18 - grand arena, etaj, 1, sector 4
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

fn situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor
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